
 

Проект письма 

Гарантийное письмо 

ООО "_______________________» в лице директора 

________________________ выступает принимающей стороной граждан 

Республики Узбекистан привлекаемых для осуществления трудовой деятельности 

согласно направленному списку и гарантирует обеспечить их местом жительства, 

определенным местным исполнительными органами, в случае отрицательного 

результата на CoVid-19 (домашний карантин) в течении времени определенного 

уполномоченным органом Российской Федерации.  

В случае подтверждения положительного результата CoVid-19 во время 

нахождения или осуществления трудовой деятельности ООО 

_________________________ берет на себя все необходимые расходы по 

проведению лечебных процедур.  

Также, ООО “__________________” принимая во внимание заключенное 

Соглашение между Агентством, в целях повышения привлекательности 

предлагаемых вакансий (рабочих мест) обязуется обеспечить привлекаемых на 

работу граждан трех разовым питанием, своевременной оплатой заработной платы, 

обеспечить страховым полисом в период нахождения граждан Республики 

Узбекистан в Российской Федерации, берет на себя расходы связанные с 

оформлением разрешения на работу (патент) данным гражданам, а также 

транспортных расходов связанных с вывозом граждан из Республики Узбекистан 

до мест работы и проживания (РФ). 

Просим принять во внимание, что направленный список (____ кандидат) 

граждан необходимо проработать и подготовить к отправке в Российскую 

Федерацию на рабочие места, не проводить среди кандидатов медицинский осмотр 

на предмет выявления заболеваний препятствующих получению разрешения на 

работу (патента) на территории России.  

В случае получения данными кандидатами отрицательного медицинского 

заключения при прохождении медицинского осмотра для получения разрешения на 

работу (патента) предусмотренного в РФ, ООО “_______________” обязуется взять 

на себя все расходы связанные с проживанием, питанием и возвращением в 

Республику Узбекистан. 

 

 

Примечение: Это проект исходя из имеющегося опыта с 

иностранными работодателями, если условия иные просим внести 

корректировки. 


